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albusiens & alefpiens

Cette 62ème édition de notre Albusien ouvre la dixième année d’existence de 
notre Complexe. Tout au long de cette année, nous allons mettre en valeur les 
collaborateurs, les usagers, les partenaires qui tous en mouvement fondent 

la qualité de nos actions. Le Complexe Edmond ALBIUS, on a tous à y gagner.                                
LE DIRECTEUR

LE DISPOSITIF 
CONTRATS 
D’APPRENTISSAGE

Depuis le 15 
n o v e m b r e 
2013, Ben, 
Yoann, Jess, 
Samantha, 
Rudy, Emilien, 
Djason et 

Ariendo, sont en contrats 
d’apprentissage à la Mairie de 
Saint-Paul dans les services de 
restauration scolaire et environ-
nement.

Les difficultés sur les savoirs de 
base ont été au rendez- vous. 
La nécessité de renforcer le 
soutien de nos élèves dans les 
cours du CFA nous a conduit à 
mettre en place un partenariat 
avec l’organisme PROXIMA. 

Nou’ 
la fé !

10 ANS DÉJÀ !
2014 est l’année anni-
versaire de la reprise des 
établissements de l’Asso-
ciation Saint-Jean de Dieu 

par l’alefpa. C’était le 1er janvier 2004. 
L’alefpa a repris le CAT Roger DEFAUD, devenu depuis 
l’ESAT Edmond ALBIUS et l’IMPRO Gadyamb , devenu 
l’IME Edmond ALBIUS. Les salariés maintenus dans 
leur emploi sont devenus des alefpiens et albusiens.
Le chemin parcouru depuis a été celui de l’excellence. 
Nous allons célébrer cette 10ème année.
D’ores et déjà les équipes sont mobilisées pour la mise 
en place de manifestations diverses. Sont au programme : 
une semaine “rencontre“ des albusiens en décembre 
2014, l’organisation d’un colloque en mai, la participa-
tion au Raid Solidaire Alefpa en amont des alefpiades, 
le déploiement de nos couleurs dans diverses courses 

et trails sportifs. L’objectif est de mettre en avant nos 
bonnes pratiques (filière classes délocalisées, dispositif 
apprentissage, …).
D’autres idées sont les bienvenues…

Nout’
Z’actualités

NAR TROUV SIMON !
Après 25 ans de bons et loyaux 
services, notre pilier Albusien, 
Simon HOARAU, chauffeur de 
transport en commun à l’IME, a 
décidé de faire valoir ses droits 
à pension. Il a travaillé jusqu’au 
31 janvier, date à laquelle les 
usagers et les personnels lui ont 
offert un pot de départ.

Une collecte a été organisée, 
le CE a participé, ainsi que les 
établissements pour lui offrir 
de quoi s’acheter un très beau 
vélo.

Nous avons obtenu le soutien financier de l’ARS et du Fond pour 
l’insertion des personnes handicapées de la fonction publique 
(FIPH).



www.albusiens-et-alefpiens.re

Nou’
form à zot ! Nou’bouge

à l’ESAT

Ils y ont pris goût, 
e n t r a i n e m e n t s , 
petit-déjeuner à 4h du 
matin, un dimanche à 
courir et des rencontres 
éclectiques, une photo 
dans le journal local du 
lundi matin et encore 
une médaille. 
Notre équipe de bénévoles et 
de coureurs va dérouler tout au 
long de l’année 2014 son projet 
d’inclusion sociétale par le sport.
Le 19 janvier 2014, c’était la  
Course du Tangue (pour les 
zoreilles, le tangue est un petit 
hérisson local), 22 kilomètres et 
1000 mètres de dénivelé positif 
sous un soleil de plomb, ponctués 
de milliers de “je n’ai marre“ de 
Frédéric !!!! 
Rendez-vous à la prochaine, le 
Trail de la Savane, le 23 février 
2014…

PLUSIEURS PERSONNELS DU 
COMPLEXE EDMOND ALBIUS ONT 
PARTICIPÉ AUX FORMATIONS 
COLLECTIVES MUTUALISÉES AU SEIN 
DES ÉTABLISSEMENTS ALEFPA DE LA 
RÉUNION :

• Le 23 janvier 2014 : formation sur la carte 
d’identité des processus.
• Les 27, 28 et 29 janvier 2014: “Le 
positionnement du cadre intermédiaire dans 
un contexte en mutations“.
• Les 30 et 31 janvier 2014 : “Les risques 
psychosociaux dans les Etablissements 
sociaux et médico-sociaux“.

L’association Frédéric 
LEVAVASSEUR 
s’intéresse de près 
à notre dispositif 
d’inclusion scolaire. 

Toute l’équipe de cadres est venu passer 
une journée au Complexe pour faire 
connaissance avec nos pratiques. Le 
territoire avance !

Le 3 janvier 2014, un 
an jour pour jour après DUMILE, les 
maisons des 3 petits cochons ont résisté 
au grand méchant loup Béjisa… seules 
les centaines de kilos de mangues tant 
convoitées au moment du départ en 
congés en ont été victimes. La routine 
est le boulet de l’homme libre, la météo 
réunionnaise nous le rappelle de temps 
en temps…

Depuis plusieurs années, s’il existe un 
recrutement en tension, c’est bien celui 
d’orthophoniste. Julie MILASSEAU, 
venue de métropole a accepté le poste 
à mi-temps sur l’IME que nous lui avons 
proposé. Qu’elle soit la bienvenue !

Simon sur le départ crie à qui veut bien 
l’entendre « place aux jeunes » ! Alphe 
DIJOUX relève le défi de remplacer son 
ainé. Qu’il soit le bienvenu !
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