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Jacques, travailleur handicapé d’un ESAT de Poitou-Charentes, excédé par les 
programmes éducatifs successifs qui lui étaient imposés, avait l’habitude de me dire 
: “mi pass pa mon temps a ou dire, yo fais…“. Ce petit numéro de notre Albusien 

concrétise les intentions du programme d’amélioration continue des services rendus 
aux personnes accompagnées du Complexe Edmond ALBIUS. “Nous ne faisons pas 
que dire, nous faisons…“on a tous à y gagner. 
                LA DIRECTION

LES ÉVALUATIONS 
EXTERNES DE L’IME ET 
DE L’ESAT EDMOND 
ALBIUS
Les équipes de l’ESAT et l’IME 
Edmond ALBIUS étaient sur le pied 
de guerre depuis leur évaluation 
interne. Elles ont tout mis en œuvre 
afin de répondre aux exigences règle-
mentaires, et plus, se sont montrées 
très soucieuses de l’accompagne-
ment individualisé de la personne 
accueillie.

Le cabinet ALIUM mandaté par 
l’alefpa pour effectuer les évaluations 
externes de ses établissements ont 
évalué les 20 et 21 février  l’ESAT et les 
24 et 25 février  l’IME. Les médailles 
d’or et les oscars se sont mis à pleuvoir 
sur les équipes au moment des restitu-
tions à chaud.
Hélène SIEW et Patrice COLLIER, tout 
au long de ces 4 jours ont apprécié, 
la liberté de paroles des familles, l’ex-
pression de la  sérénité des usagers 
et des personnels, l’engagement et 
l’implication des équipes, les bases 
conceptuelles de l’action, l’ouver-
ture vers l’extérieur et la qualité des 
partenariats ; merci à tous les deux 
d’avoir su mettre à l’aise les acteurs et 
d’avoir fait de cette évaluation un lieu 
d’échanges et de construction.

Nou’ 
la fé !

ESAT DE ST-LEU 
Le territoire de santé ouest 
se consolide. Depuis 
2010, l’alefpa est por-
teuse d’un projet de pôle 

médico-social pour Adultes déficients intellectuels sur 
Saint-Leu. 
Ce projet est composé d’un ESAT, d’un foyer d’héber-
gement et d’un FAO. A ce jour, la seule certitude de 
financement concerne l’ESAT pour 47 places (sur les 80 
du projet initial). Après l’implantation de 27 places sur 
la Pointe des Châteaux, le projet a pris une dimension 
nouvelle en s’implantant sur le terrain de l’alefpa à la 
ZAC Portail. 

Une implantation pro-
visoire  destinée à dis-
paraitre au moment de 
l’implantation du projet 
architectural général est 
sorti de terre en quelques 
mois. Madame SCELO 
de l’Agence Régionale de 

Santé Océan Indien est venue constater la conformité 
des équipements en place le 26 février. 

A cette occasion, le groupe LA-
FARGE nous a fourni gracieuse-
ment 150 tonnes de béton dans le 
cadre d’un partenariat sur l’inser-
tion de personnes handicapées.

Nout’
Z’actualités

VISITE DU STAFF 
NESTLE
Neslé, marque mondiale-
ment connue pour ses pro-
duits alimentaires, pour-
suit son développement 
vers les hauts du départe-
ment. L’ESAT de Cambaie 
allotit les produits arrivant 
par palettes chaque se-
maine pour qu’ils puis-
sent être distribués dans 
les petites surfaces com-
merciales et points de 
vente. L’ESAT contribue 
ainsi au développement 
local tout en permettant 
à sa main d’œuvre han-
dicapée d’accéder à des 
postes de travail valori-
sants. L’équipe dirigeante 
de Nestlé vient de chan-

ger, elle renouvelle sa 
confiance à notre équipe. 
Elle est venue à notre ren-
contre le 17 février der-
nier, de nouvelles pistes 
de collaboration ont été 
dégagées.



Le projet d’inclusion sociétale par 
le sport s’inscrit dans la durée. 
Après une année 2013 riche 
en émotions et en réalisations, 
l’année 2014 démarre en trombe : 
renforcement de l’équipe de 
bénévoles (Sandra, Wiliam,  
Aurélie et Getsy) qui quittent 
leur tablier, leur niche et leur 
casquette professionnelle pour 
devenir des coatchs du samedi et 
du dimanche.
 
L’équipe des coureurs a fait des 
émules, elle s’est féminisée, 
s’est étendue géographique-
ment : Maxime, Emily, Sylvestre, 
Hannifa, Yasmina ont rejoint 
Willy, Frédéric et David pour la 
conquête des sentiers réunionnais.

NOUVELLE PERFORMANCE 
POUR NOS DALONS, 
WILLY, FRÉDÉRIC ET DAVID 
AU TRAIL DE LA SAVANE 
LE 23 FÉVRIER 2014 !!!!!

Nou’
form à zot ! Nou’

boug à l’ESAT

Le directeur territorial de l’alefpa Réunion, Jean-Paul 
PINEAU, est mobilisé sur les questions des nouvelles 
technologies de l’information et de la communication. 
Membre du Groupement de Coopération Sanitaire 
(GCS TESIS), l’alefpa évolue au gré des nouvelles 
technologies et s’intéresse à l’avis des acteurs du 
terrain. Valérie ROBILIARD, Evelyne PHALARIS et 
Jimmy CANTINA sont impliqués dans les comités de 
pilotage de ce projet de grande envergure. 
Différents et Compétents : en 2013, l’alefpa s’est 
associée aux autres ESAT de la Réunion pour former 
deux moniteurs d’atelier du Complexe Edmond ALBIUS 
à l’accompagnement à la RAE (Reconnaissance des 
acquis de l’Expérience) dans le cadre du dispositif 
Différents et Compétents. Ce dispositif a permis à 
Emilie, Marianne, Emilie, Jean-Max, Jason, et Bruno 
d’obtenir une attestation RAE qui leur a été remise lors 
d’une cérémonie officielle à l’université de St-Denis le 
22 février 2014. Bravo à tous !!!

•Naissance de Matheo POTHIN : Régine  
nous avait fait part de la naissance de 
son petit dernier, le voilà en photo !  

Vanessa RIGAULT, chef de service 
éducatif en remplacement sur 
le FAO part rejoindre à compter 
du 3 mars 2014,  le RTGA 
(Relais Territorial de gestion et 
d’Animation)  à l’animation et la 
responsabilité du Patrimoine.

• Prochaine période de fermeture des 
établissements du Complexe : du 10 
au 15 mars 2014.Lé’bref
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L’équipe de choc!


