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Les rapports d’évaluation externe de l’IME et de l’ESAT confirment l’adéquation des 
accompagnements au projet d’établissement, aux missions et au référentiel de bonnes 
pratiques. Dans quelques années, les évaluations externes du FAO et du SAVS devront 

nous indiquer le cap sur les valeurs et les engagements des alefpiens et albusiens. Les divers 
projets 2014 suscitent beaucoup d’intérêt et d’adhésion. Bravo à l’équipe de l’IME pour son 
initiative fédératrice et la réalisation du clip «Happy». Il fait bon vivre et travailler au Complexe 
Edmond ALBIUS.                  LA DIRECTION

RAPPORT SUR 
L’INCLUSION SCOLAIRE 
QUE DEVIENNENT LES 
JEUNES A BESOINS 
SPECIFIQUES ?

La loi du 11 février 2005 
pour l’égalité des droits 
et des chances et la ci-
toyenneté des personnes 
handicapées renforce les 
actions en faveur de la 
scolarisation des élèves 
handicapés.
La question a été posée et 
a fait l’objet d’une action 
de recherche au sein 
du Complexe Edmond 
ALBIUS en collaboration 
avec l’Université de Mons 
en Belgique de 2010 à 
2012. 

Les résultats quantitatifs 
sont fort intéressants et 
ont pu mettre en avant 
certains points communs 
mais également des 
disparités en fonction 
des parcours de chacun 
et le constat du maintien 
et de l’amélioration des 
comportements adaptatifs 
dans le milieu ordinaire. 

Aurélie MANGOU, 
Psychologue de l’IMP 
a participé activement 
à ces travaux qui ont 
donné lieu 
à un rapport 
d’étude 
disponible 
sur le serveur 
de données 
du Complexe 
et bientôt 
sur notre site 
internet.

Nou’ 
la fé !

INAUGURATION SAVS
Le projet d’établissement du SAVS prévoyait un démé-
nagement des locaux pour renforcer son accessibilité 
et se situer au plus près des services de la communauté ; 
c’est chose faite depuis le 9 janvier 2014. Les nouveaux 
locaux sont situés au 27 rue Saint-Louis à St-Paul et ont 
été inaugurés le 7 mars 2014 à 14h00 en présence 
de François CUVELIER, Administrateur Délégué de 
l’alefpa, Jean-Paul PINEAU, Directeur territorial et 

Christian TESSIER, Directeur du SAVS. Cette manifes-
tation a débuté par leur discours, puis s’est poursuivie 
par une présentation du groupe d’expression «Les Co-
cotiers» et s’est terminée par un cocktail préparé par les 
usagers du service.

Nout’
Z’actualités

DÉMÉNAGEMENT 
ESAT DE ST-LEU :
Après la conformité des 
équipements constatée 
le 26 février par l’ARS, 
les professionnels et les 
usagers de l’ESAT de 
St-Leu ont déménagé sur 
le nouveau site de la ZAC 
Portail. 

L’équipe a procédé 
à l’admission de 20 
nouveaux usagers et 
une nouvelle équipe 
Maintenance et Hygiène 

des Locaux est mise en 
place encadrée par Sandra 
SALAMA, Monitrice 
d’Atelier nouvellement 
recrutée. 

Les usagers et les 
professionnels  expriment 
une réelle satisfaction 
d’avoir emménagé dans 
un espace agréable, 
convivial, zen. 
L’installation des équi-
pements est en voie de 
finition.

Nouveaux locaux SAVS / St-Paul



Ils sont accompagnés par 
l’ESAT depuis quelques années 
et ont saisi l’opportunité d’inté-
grer le milieu ordinaire : Elodie 
SOUTON vient de signer un 
CUI-CDI avec le FAO de Saint-
Paul sur un poste d’agent de 
services Logistiques et Philippe 
RICQUEBOURG, un CUI de 1 
an sur un poste de chauffeur à 
l’IME Edmond ALBIUS. 

Tous deux sont accompagnés 
par Aline HUBERT de Cap 
Emploi et Franck GRAS, chargé 
d’insertion et du suivi pendant 
3 ans dans le cadre du service 
de suite de l’ESAT.

Nou’
form à zot !

Le plan de formation 
2014 du Complexe 
Edmond ALBIUS 
prévoit un certain 
nombre d’actions de 
formation qui ont été 
ou vont être mises en 
œuvre tout au long 

de l’année 2014 (perfectionnement infor-
matique, projet de réalisation personnelle, 
sensibilisation sur les publics handicapés 
psychiques, CACES...).

Dans l’objectif d’anticiper le prochain plan de 
formation pour 2015, ainsi que les entretiens 
professionnels qui en découlent, vous 
recevrez dans le courant du mois d’avril, les 
imprimés pour l’enquête de besoins de 2015.
Ces imprimés seront à retourner au service 
RH dûment complétés et accompagnés des 
pièces (devis, calendrier, programme) avant le 
27 juin 2014.

www.albusiens-et-alefpiens.re

PARTICIPATION RAID 
SOLIDAIRE ALEFPA 2014
L’alefpa organise en amont des 
alefpiades qui ont lieu cette 
année à Reims, un raid Solidaire 
qui reliera les 200 kms entre 
Lille et Reims les 24 et 25 juin 
2014. Le départ en vélo, partira 
de Lille le 24, et l’arrivée se fera 
sur 5 ou 10 kms de course à 
pieds le 25 juin. 
L’objectif est de créer un 
évènement médiatique et 
solidaire autour du sport à 
l’alefpa.
Nos dalons coureurs, Willy, 
Frédéric et David participe-
ront à ce raid. Outre la belle 

aventure sportive et humaine 
qu’il représente pour ces 3 tra-
vailleurs d’ESAT impliqués, la 
participation à ce raid a pour 
ambition d’élargir leur horizon 
sur le plan géographique, 
favoriser de belles rencontres 
avec les cadres de l’associa-
tion…

Il ne reste plus qu’à s’entrainer… 
en vélo…

• La vie affective et sexuelle de 
l’usager est l’affaire de tous… depuis 
2011, le Complexe Edmond ALBIUS 
a mis en place de façon transversale  
un atelier Vie affective dans le cadre 
d’une démarche projet reposant sur un 
portage institutionnel, une démarche 
participative, une approche par la va-
lorisation des rôles sociaux et une 
approche systémique. La mayonnaise 

Lé’bref
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Nou’
boug à l’ESAT

a tellement bien pris que la Fondation 
de France s’est intéressée à nos travaux 
et a financé notamment la réalisation 
d’outils en 2013. La question de la 
transférabilité de cette démarche a été 
abordée lors de la présentation de ce 
dispositif au siège social de l’association 
lors du Comité Ethique et Bientraitance 
du 18 mars 2014… Cette présentation 
a été réalisée par Valérie ROBILIARD, 
pilote de l’atelier “la fesse“ comme le 
surnomme les usagers et a rencontré un 
grand intérêt de la part des participants 
à ce comité.

• Vous avez dit “Happy“, vous avez vu Vincent 
et Christelle vous demander de faire une cho-
régraphie et vous filmer … Le tube “Happy“ 
de Pharell Williams a provoqué une vague 
planétaire de clips tournés dans des villes, 
quartiers, etc… Il manquait encore la version 
alefpienne et albusienne, elle sera en ligne 
dans le courant du mois d’avril…

• Un départ : Soria BENGADI, Monitrice 
Educatrice et membre du CHSCT a été mutée 
sur un poste à l’IMPRO Marie CAZE dans le 
cadre de la mobilité interne de l’alefpa.


