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Qui a dit différent, 
certainement pas les élèves 
de la classe délocalisée de 

l’école primaire Eugène DAYOT 
de Saint-Paul, qui nous propose 
leur photo de classe à la focale si 
particulière.
A elle seule, elle illustre cet 
albusien. Originalité, expression 

culturelle, diversité, joie de vivre…
le tout permis par le professionna-
lisme de l’accompagnement.

COURIR POUR UNE BONNE 
CAUSE,  LE TROPHÉE DES 
MILLE PATTES : 

Le ROTARY Club de St-Gilles et 
sa sympathique équipe, Nadia 
DJERDI, et Vincent PERSONNE,  
ont adopté la cause de notre 
projet “Inclusion sociétale par 

le Sport”. L’équipe dirigeante du 
Club, a invité nos sportifs à leur 
présenter leurs exploits. Est né de 
ces rencontres, une sympathie 
réciproque et une ferme intention 
de se revoir. Ce qui a été le cas le 
dimanche 14 septembre 2014, à 
l’occasion du Trophée des Milles 
Pattes, course caritative organisée 
chaque année par le Rotary afin 
de recueillir des fonds et les 
redistribuer à des associations 
aidant des enfants et adultes 
vulnérables.  Plusieurs personnels 
du Complexe ont apporté leur 
concours bénévole pour être 
signaleurs sur le parcours.
L’équipe s’est ainsi vu remettre 

par Nadia DJERDI,  présidente 
du ROTARY, un chèque qui va 
permettre de financer une partie 
des voyages sportifs de cette 
année. Une pierre supplémentaire 
au financement de nos projets 
d’inclusion sociétale par le sport.

Christian TESSIER, Directeur

DU 8 AU 10 SEPTEMBRE 2014, 
C’ÉTAIT LA SEMAINE DE LA 
BIENTRAITANCE :

Cette semaine était consacrée à la Bientraitance et 
la Qualité des accompagnements en lien avec les 
recommandations de bonnes pratiques de l’ANESM. 
Le directeur de l’ANESM, Didier CHARLANNE, était 
présent  et a animé plusieurs réunions  avec les acteurs 
locaux de la branche médico-sociale. A l’initiative 
de l’UNIFED, l’URIOPS, le CREAI, le collectif AVEC, 
l’ARS, l’ANESM et l’IRTS, s’est tenu le mercredi 10 
septembre, un colloque intitulé : BIENTRAITANCE, 
MYTHE OU RÉALITE?
Cette manifestation réunissait 
350 personnes à la NORDEV 
de St-Denis. Les participants se 
sont vus proposer une approche 
croisée et des regards différents, 
un étayage philosophique 
(Jean LOMBARD), un rappel 
règlementaire (Didier CHARLANNE) et des carrefours 
et témoignages intéressants.
Les congressistes ont pu se restaurer grâce aux 
travailleurs de l’ESAT Edmond ALBIUS de St-PAUL!!!!!!

ACCESSIBILITÉ POUR TOUS ET PARTICIPATION DES 
PERSONNES ACCUEILLIES AU FAO AUX JOURNÉES DU 
PATRIMOINE :
Placée sous le thème “Un patrimoine accessible à 
tous ”, la 26ème édition des Journées européennes du 
patrimoine s’est déroulée les 19 et 20 septembre  2014  
et  s’inscrit dans la mission première du ministère 
chargé de la culture telle qu’elle a été définie il y a 
cinquante ans par André Malraux : “assurer la plus 
vaste audience à notre patrimoine culturel”.
Dans le cadre de ces  journées, 
les personnes accueillies par le 
FAO ont participé à la journée
“ Porte ouverte” du jardin 
partagé de l’association Kaz 
Maron à la Saline les hauts. 
L’exploitation de ce jardin fait 
l’objet depuis plusieurs mois 
d’un partenariat entre le FAO et 
LA KAZ MARON. Le FAO présentait à travers son stand 
l’établissement et le travail effectué dans ce jardin. Il y 
avait également une dégustation de gâteaux “lontan”,  
une démonstration de fabrication de lessive propre, et 
une présentation de tisanes.

Nout’
Z’actualités



Nou’la fé !

La démocratie participative au travail est en 
œuvre au Complexe Edmond ALBIUS ; les 
mandats de 4 ans des élus DP et CE arrivaient 
à leur terme. Merci aux élus sortants pour leur 

implication et leur engagement pour l’intérêt général.
Les élections ont eu lieu dans une bonne ambiance le 23 septembre 2014. 
Ont été élus au CE : Jimmy CANTINA, Marie-Anne DAHAN, Jean-NOEL 
MAILLY, Vincent MONGIN, Valérie LAPINSONNIERE et Cédric  SALIMINA
Ont été élus délégués du Personnel : Monia CAVILLOT, Vincent ROBIN, 
Vincent MONGIN et Cédric SALIMINA.

Nou’ 
la voter

Christian TESSIER, président 
d’UNIFAF Région Réunion en 2014, 
est fier d’avoir porté avec son équipe 
des actions collectives de formation 
permettant aux salariés de la Branche 
et donc de l’alefpa, de se former sur 
des thèmes innovants et émergeants.
Parmi celles-ci, deux  formations 
actions particulièrement plébiscitées 
par les salariés et leurs encadrants ont 
eu lieu en septembre : Qualité de vie 
au Travail et  Violences en institution. 

Elles seront suivies de plans d’actions 
de mise en œuvre dans les établisse-
ments.

Celles de cette fin d’année 2014 
concerneront le plan Autisme 
en partenariat avec l’ARS et les 
habiletés sociales pour les travailleurs 
handicapés d’ESAT.

• Fermeture des établissements 
du Complexe

• Pique-Nique au Cap Homard 
(Boucan) organisé pour le financement 
du projet Ski de la classe délocalisée 

du Collège Antoine SOUBOU de Saint-Paul

• Entrainements course en 
montagne

L’AZENDA

OCTOBRE 2014

www.albusiens-et-alefpiens.re

Lé’bref
• SEMAINE DE LA “FRAICH’ATTITUDE” :  Un rendez-vous 
incontournable avec plus de 30 000 actions prévues partout en 
France. Le Complexe Edmond ALBIUS s’associe à la Commune 
du Port et participera à cette semaine d’animations du 24 au 28 
novembre 2014 en fournissant des mangues de son verger et en 
participant à une action de promotion d’un légume “lontan”, le 
Zambrovate qui va être cultivé sur le domaine.

• NOUS L’ATTENDIONS DEPUIS LONGTEMPS ! La construction du Bâtiment de 
formation professionnelle sur le site de Cambaie a enfin débuté. Cela coutera la vie à 
l’un des trois longanis bicentenaires du site, mais c’était le prix à payer pour améliorer les 
conditions de travail de l’atelier Arts Graphiques.  

• L’ASSOCIATION INTERNATIONALE DE RECHERCHE 
SUR LE HANDICAP MENTAL (AIRHM) TENAIT 
CONGRÈS CETTE ANNÉE SUR LE THÈME : Créativité des 
pratiques sur le terrain, voies nouvelles pour la recherche. 
Nous y étions et avons pu constater quelques interventions 
sur notre recherche en inclusion scolaire et le Prix OCIRP 
qui nous a été décerné en juin.

•AU-DELÀ DE LEUR REPRÉSENTATION AU CONSEIL DE 
LA VIE SOCIALE, CHAQUE ANNÉE, LES FAMILLES DES 
PERSONNES ACCUEILLIES AU FAO VIENNENT PARTAGER 
UN MOMENT DE CONVIVIALITÉ AVEC L’ÉQUIPE. ELLES 
ÉTAIENT TRÈS NOMBREUSES AU FAO DE ST-LEU LE 6 
SEPTEMBRE DERNIER.
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DU 20 AU 25/10

18/10

LES 4, 11 ET 25/10

A PARTIR DU 29/10
• Les albusiens ont pris 
goût à la danse collective. 
Après Happy, lancement 
de la zumba géante 

albusienne pour un grand rendez-vous festif en 
novembre 2015 au théatre de St-GILLES dans le 
cadre du projet culturel de l’alefpa Réunion. 
Rendez-vous tous les mercredis de 12 à 13h…
sous le kiosque.


