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INSERTION EN MILIEU ORDINAIRE
Après une mise à disposition de quelques mois, Cédric POUGARY, s’est vu proposé un 
contrat à durée indéterminée par KÉLONIA. Cette entreprise mythique à la Réunion, est 
la vitrine de l’information sur les espèces de tortues de l’Océan Indien. Elle est respon-
sable des programmes de réimplantation des espèces sur nos côtes.

KÉLONIA reçoit chaque année des milliers de touristes. Cédric  a fait un parcours d’ap-
prentissage à l’IME Edmond ALBIUS, a passé quelques mois sur l’ESAT. Il a pu bénéfi-
cier pleinement de la mise à disposition en entreprise. Ces compétences, son savoir être, 
ont fait le reste et ce chef d’entreprise pas vraiment tenu par une obligation d’emploi a 
fait preuve d’engagement en recrutant Cédric.

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 

Le seul regard des cadres de direction de l’entre-
prise et des chefs de services ne suffisent pas à 
produire une analyse objective de la Qualité de 
Vie au Travail.

Une action collective nationale Unifaf a permis 
à un binôme composé d’un chef de service et un 
membre des IRP (Institutions représentatives du 
Personnel) de prendre la mesure de l’ensemble 
des problématiques dégagées par ce thème.

Conscient que bientraitance des usagers rime 
avec bien-être au Travail, le Complexe a l’objectif d’aller plus loin dans cette probléma-
tique, il s’engage dans un diagnostic courant 2015.  Sans attendre le plan d’actions qui en 
découlera, le Complexe est attentif, parmi les actions entreprises, on notera la réduction 
et la modification des horaires de travail des équipes exposées aux conditions climatiques  
extrêmes (fortes chaleurs) de l’été austral. 

REMISE DES ATTESTATIONS RAE
Le 28 février dernier, a eu lieu la remise des 
attestations RAE (Reconnaissance des acquis 
de l’expérience) pour 40 travailleurs handicapés 
issus des établissements du REER (Réseau des 
Esat Entreprises de la Réunion), en présence de 
Valérie SCELO, représentante de l’ARS, Anne 
FOUCAULT, Déléguée Régionale du FIPHFP 
(Fond d’Insertion des Personnes handicapées 
de la Fonction Publique) et de la déléguée de 
l’AGEFIPH.
Cette deuxième cérémonie a mis à l’honneur ces 

travailleurs handicapés différents et compétents.

FÉLICITATIONS À JOHNNY BUDEL DE 
L’ESAT DE ST-PAUL POUR 

L’OBTENTION DE SON 
ATTESTATION RAE.

Nout z’actualités
La Réunion, Ile intense, a tou-

jours une surprise à réser-
ver aux hommes qui l’habitent…

Qui l’eut cru, nous avions 
prévu une journée Portes 

Ouvertes le 20 février, à Saint-
Paul, là où il fait toujours beau, le 
ciel nous est tombé sur la tête !!! 
Nous avons été contraints d’annu-
ler cette journée magnifique pré-
parée avec soin par toutes les 
équipes, elle est reportée au 5 mars.

Bravo à tous, vous avez su 
faire face à l’adversité et 

attendre des jours meilleurs.
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www.alefpa.asso.frwww.alefpa.asso.fr

Christian TESSIER, Directeur 
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L’Azenda

• Du 16 au 20 mars 2015
> Les établissements (hors ESAT) seront 
fermés. 

• Fin mars 2015
>Nouvelle désignation des membres du 
CHSCT. 

• 28 mars 2015
> Participation de l’équipe de coureurs 
Albusiens et Alefpiens au Trail de l’Horloge. 

Mars

2015

Lé bref
• Un nouveau film réalisé par Hedi ABIDI, 
journaliste pour la Télé du Conseil Général sur 
le dispositif d’insertion professionnelle par l’appren-
tissage mis en place par le Complexe Edmond 
ALBIUS, prochainement sur youtube.

• Dans le cadre de la règlementation en vigueur, 
les entretiens annuels sont mis en place à compter 
de mars 2015. Une note d’information vous par-
viendra prochainement.

• Un partenariat est en cours 
avec le CAPOSS (Club 
d’athlétisme de la Possession) 
qui accueillera les coureurs de 
l’équipe Albusiens et Alefpiens 
dans les entrainements hebdo-
madaires aux cotés de Freddy 
THEVENIN, Marcelle PUY et 
autres célèbres traileurs…

DINER DANSANT  - 21 FÉVRIER 2015

Les intempéries pluvieuses de 
cette été austral nous ont fort 
heureusement laissé un répit le 
samedi 21 février, lors de la soi-
rée organisée par les personnels 
du Complexe Edmond ALBIUS 
afin de récolter des fonds pour 
les 3 projets phare de cette année 

2015 : un voyage culturel à l’Ile Maurice pour 5 usagers du FAO, un 
voyage au ski en inclusion avec 35 collégiens pour nos 6 collégiens du 
Collège Antoine SOUBOU, et enfin la participation au Trail de la Mu-
raille de Chine pour 7 travailleurs des 2 ESAT.

A cette occasion, et juste après le nouvel an chinois, ce diner dansant 
était placé sous le signe de la Chine. Des animations tout au long de la 
soirée, ont fait de cette soirée un vrai moment de convivialité pour les 
130 personnes qui avaient réservé ! Merci à tous les personnels et usa-
gers qui se sont investis de façon bénévole pour cette belle action !

TRAVAUX DE RECHERCHE SUR 
L’AUTO DÉTERMINATION 
Christian TESSIER, Directeur, conduit depuis 
les années 1980, des travaux sur le projet de vie 
et la participation des personnes accompagnées.  
A ce titre, il implique son équipe dans une re-
cherche inter-associative et interuniversitaire au 
plan international. Les Papillons Blancs du Nord, l’alefpa, l’Université 
de Lille (59), de Mons (Belgique) de Maastricht (Pays bas), de Fribourg 
(Suisse), de Trois Rivières (Québec), ont mobilisé leurs spécialistes sur 
la question de la participation sociale, l’autodétermination et l’inclusion 
par les NTIC.  Ce vaste champ d’études va permettre de faire le point 
sur ces questions. Régine POTHIN, Chef de service éducatif du FAO est 
responsable du projet.

APPEL À DONS ULULE - 
HTTP://FR.ULULE.COM/ACCESSIBILITE-ALBUSIENS/
Comme en 2014, dans le cadre des 
actions menées afin de co-financer 
les projets de trails, les ESATs orga-
nisent un appel à dons sur la plate-
forme de financement participatif 
ULULE. L’objectif cette année est de 
réunir au moins 6 000 euros par ce 
biais afin de financer la participation 
de 7 travailleurs de l’ESAT de St-
Paul et St-Leu au Trail de la Muraille 
de Chine en mai 2015. Ce trail permettra à ces personnes porteuses de 
handicap de montrer leurs compétences sportives sur un trail de 80 km 
en 4 jours et de découvrir un pays à l’histoire très riche, et donc de leur 
permettre d’accéder à un rêve…

Nou la fé !
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